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Kurzbeschreibung
Nicht nur in großen, sondern zunehmend auch in mittleren und kleinen Unternehmen trägt die systematische
Einschätzung der Leistung von Mitarbeitern wesentlich zur Optimierung von Ressourceneinsatz und
Produktivität bei. Aber auch die Mitarbeiter selbst haben Interesse an Leistungsbeurteilungen. Sie wollen
wissen, wo sie stehen und welche Entwicklungsmöglichkeiten sie haben. Ihr Commitment kann durch den
professionellen Einsatz dieses Instruments positiv beeinflusst werden.

In diesem Buch werden aufbauend auf neuesten theoretischen Grundlagen alle gängigen Verfahren zur
angemessenen Leis-tungsbeurteilung mit ihren Besonderheiten für die Praxisanwendung gut verständlich
dargestellt. Zahlreiche Beispiele und Grafiken veranschaulichen die Umsetzung für die Unternehmenspraxis.
Die detaillierte Gegenüberstellung von Vor- und Nachteilen der verschiedenen Verfahren ermöglicht eine
begründbare Entscheidung für ein unternehmensspezifisches Konzept. Schritt für Schritt wird dargestellt,
wie ein Beurteilungssystem entwickelt, eingeführt und angewandt werden kann. Das Buch ist unentbehrlich
für Mitglieder des Human Resource Management und ein sehr nützlicher Ratgeber für alle Führungskräfte,
die regelmäßig Mitarbeiter beurteilen.
Download and Read Online Leistungsbeurteilung (Praxis der Personalpsychologie, Band 18) Daniela Lohaus
#VB367RHIUD2



Lesen Sie Leistungsbeurteilung (Praxis der Personalpsychologie, Band 18) von Daniela Lohaus für online
ebookLeistungsbeurteilung (Praxis der Personalpsychologie, Band 18) von Daniela Lohaus Kostenlose PDF
d0wnl0ad, Hörbücher, Bücher zu lesen, gute Bücher zu lesen, billige Bücher, gute Bücher, Online-Bücher,
Bücher online, Buchbesprechungen epub, Bücher lesen online, Bücher online zu lesen, Online-Bibliothek,
greatbooks zu lesen, PDF Beste Bücher zu lesen, Top-Bücher zu lesen Leistungsbeurteilung (Praxis der
Personalpsychologie, Band 18) von Daniela Lohaus Bücher online zu lesen.Online Leistungsbeurteilung
(Praxis der Personalpsychologie, Band 18) von Daniela Lohaus ebook PDF
herunterladenLeistungsbeurteilung (Praxis der Personalpsychologie, Band 18) von Daniela Lohaus
DocLeistungsbeurteilung (Praxis der Personalpsychologie, Band 18) von Daniela Lohaus
MobipocketLeistungsbeurteilung (Praxis der Personalpsychologie, Band 18) von Daniela Lohaus EPub


